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План роботи музею українознавства

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №147

Харківської міської ради Харківської області

 Мета:
· залучення учнів до вивчення та збереження культурної спадщини рідного народу; 
· формування освіченої творчої особистості.
      Завдання:
· розширення і поглиблення загальноосвітньої підготовки учнів засобами позакласної роботи;
· розвиток творчих інтересів учнів до пошукової, краєзнавчої, науково-дослідницької роботи;
·  формування в підростаючого покоління розуміння нерозривного взаємозв'язку минулого, сучасного і майбутнього України;
· допомога педагогічному колективу ХЗОШ №147 в упровадженні нових нетрадиційних форм роботи за інтересами;
· участь у формуванні, збереженні й раціональному використанні Музейного фонду; 
· вивчення, охорона й пропаганда пам'яток історії та культури Харківщини;
· проведення культурно-освітньої роботи серед учнівської молоді та інших верств населення.
       Зміст роботи музею:
· організація дослідницької діяльності згідно з темою музею;  
· систематичне поповнення фондів музею шляхом проведення експедицій, походів, екскурсій, а також використання інших шляхів комплектування, що не суперечать чинному законодавству;
· створення і поповнення стаціонарних експозицій, виставок;  проведення освітньо-виховної роботи серед учнівської молоді;
· надання можливості використання матеріалів музею в навчально-виховному процесі та науково-дослідницькій роботі.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	                                      І. Організаційна робота

	1.1.
	Обрати раду музею школи на зборах учнів​ського і педагогічного активу музею; обрати голову ради музею школи і розподілити обов'язки між членами ради.
	Вересень
	Керівник музею, актив музею школи.

	1.2.
	Створити сектори: пошукові, фондові, експозиційної роботи, про​світницької роботи.
	Вересень
	Керівник музею.

	1.3.
	Обговорити та затвердити план роботи музею школи.
	Вересень
	Керівник музею, члени ради музею.

	1.4.
	Скласти плани роботи секторів музею школи 
	Вересень
	 Керівники секторів музею.

	1.5.
	Організувати роботу ради музею школи, секторів музею.
	Протягом року
	Керівник  музею, члени ради музею.

	1..6
	Заслухати звіти членів секторів музею.
	Протягом
року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	1.7.
	Організувати підготовку екскурсоводів, лекторів і навчання активу музею школи.
	Вересень
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	1.8.
	Встановити творчі зв'язки з  музеями та пошуковими загонами інших шкіл району.
	Протягом року

	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею


	
	                              II. Робота з документацією музею

	2.1.
	Продовжувати облікову роботу різних видів джерел в інвентарній книзі.
	Протягом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.2.
	Проводити облік масових заходів у відповідній книзі.
	Протягом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	  2.3.
	Здійснювати облік проведених екскурсій у відповідній книзі.
	Протягом

року
	Керівник музею.

	2.4.
	Проводити облік навчальних занять у відповідній книзі.
	Протягом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.5.
	Оформити акти прийому експонатів музею.
	Протягом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.6.
	Оформити акти видачі експонатів музею.
	Протягом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	  2.7.
	Підготувати звіт про роботу музею за рік
	Травень
	Керівники секторів музею.


	                                       ІІІ. Фондова та експозиційна   робота

	3.1.
	Поповнювати фонди музею шляхом проведення експедицій, по​ходів, екскурсій, а також використовувати інші шляхи комплектування.
	Протягом року
	Члени ради музею

	3.2.
	Облік пам'яток історії та культури, які зберігаються в музеї, про​водити в порядку, визначеному в нормативних документах Мініс​терства культури і мистецтв України.
	Протягом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.3.
	Організувати роботу щодо зберігання експонатів і комплектуван​ня фондів: основних та допоміжних.
	Протягом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.4.
	Забезпечити відповідність фондів профілю музею.
	Протягом року
	Члени ради музею.

	3.5.
	Забезпечити належні умови зберігання матеріалів в експозиціях та фондах музею.
	Протягом року
	Члени ради музею.

	3.6.
	Створювати нові та поповнювати існуючі експозиції, виставки шкільного  музею
	Протягом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.7.
	Продовжувати формувати основні і допоміжні фонди музею.

	Протягом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.8.
	Здійснювати збір  нових матеріалів та   експонатів.

	Протягом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.


	                                    IV. Освітньо-виховна робота 

	   4.1. 


	Організувати участь учнів у  шкільних та  сільських заходах :
1.  У шкільних і районних етнографічних, фольклорних та краєзнавчих акціях, святах, конкурсах, фестивалях тощо.

2. У заходах до Міжнародного дня української  писемності і мови.

3. У мітингу - реквіємі вшанування пам’яті жертв Голодомору. 


	Протягом року


	Керівник  музею, члени

ради музею,вчителі української мови і літератури, історії,  шкільний бібліотекар, класні керівники, учні школи.

	4.2.
	Провести екскурсії учнів до шкільного музею:
-оглядові;

-тематичні;

-музейний квест


	Протягом року
	Керівник  музею, члени ради музею.

	4.3.

	Сприяти проведенню музейних уроків.


	Протягом року

	Члени ради музею, вчителі школи, керівник музею.


	4.4.
	Висвітлювати на сайті школи  роботу музею, а також учнівські роботи в рамках проекту «Віртуальний музей»
	Протягом року
	Члени ради музею, керівник музею.


	4.5.
	Сприяти підготовці посібників, буклетів із укрїнознавства, методичних рекомендацій із практичної організації досліджень  побуту і традицій рідного краю.
	Протягом року
	Адміністрація школи, керівник  музею.


	
	     V.   Краєзнавчо-пошукова та науково-дослідницька 

діяльність учнів

	  5.1.


	Залучати учнів 5-11 класів школи до    

проведення різних форм і методів             

шкільних  краєзнвчих досліджень   

(усне анкетування, інтерв'ю, запис 
фонограм, спостереження тощо).
	Протягом року
	Адміністрація школи, керівник  музею, вчителі української мови та літератури, історії.

	  5.2.


	Сприяти виробленню навичок пошукової  

роботи в учнів 5-8 класів, навичок науко-   

водослідницької діяльності в учнів 9-11 

класів.
	Протягом року
	Керівник  музею, вчителі української мови і літератури, історії.


	
	VI. Робота з громадськістю, державними музеями, засобами масової інформації

	  6.1.
	 Організувати зустрічі учнів школи  з науковими співробітниками  музеїв:

· Музей видатних харків’ян;
· Харківський історичний музей
	Протягом  року
	
	Керівник музею

	  6.2 .
	Організувати відвідування музеїв  Харкова, Харківської області, України

	Протягом року
	
	Класні керівники.

	 6.3.
	Провести День відкритих дверей музею
	квітень
	
	Керівник музею, члени ради музею.



